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Biuletyn Informacji Publicznej
Przedszkole Miejskie nr 8 w Kotobrzegu REGUIAMIN WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH
NAUCZYCIEIAMI, ZATRUDNIONYCH
W PRZFEDSZKOLU MIFEJSKIM NR 8 IM. JANA
BRZECHWY
W KOXOBRZEGU

§1.

1.Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za
prace i inne swiadczenia zwiazane z praca oraz warunki ich
przyznawania.

§ 2.
Nlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Przepisach prawa pracy - rozumie sie przez to
przepisy Kodeksu Pracy ( Ustawa z 26 czerwca 1974 r.
)i przepisy wykonawcze na jego podstawie ( Dz. U.
2014 r. zpéZn. zm.) .

2. Ustawie - rozumie sie przez to ustawe o pracownikach
samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz.
U.2016, poz. 902, oraz z 2017r. poz.60).

3. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018
r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych ( Dz. U. z 2018 r. poz. 936).

4. Pracownikach - rozumie sie przez to osoby zatrudnione w Przedszkolu
Miejskim nr 8 im. jana Brzechwy w Kotobrzegu na podstawie umowy o
prace.

5. Pracodawcy - rozumie sie przez to dyrektora
Przedszkola Miejskiego nr 8 im. Jana Brzechwy w
Kotobrzegu.

6. Organizacji zwiazkowej - rozumie sie przez to zwiazki
zawodowe dziatajace w placowce.

7. Wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to
stawke osobistego zaszeregowania okreslonego w
tabeli miesiecznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego.

§3.

1.Postanowienia Regulaminu stosuje sie do wszystkich
pracownikow Przedszkola Miejskiego nr 8 im. Jana
Brzechwy w Kolobrzegu niebedacych nauczycielami, bez
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy 1 zajmowane
stanowisko.

§ 4.

1.Pracownikom z tytulu zatrudnienia przystuguja, poza
wynagrodzeniem zasadniczym, nastepujace s$wiadczenia
pieniezne:

1) dodatek za wystuge lat ( po 5-ciu latach),

2) premia regulaminowa od wynagrodzenia zasadniczego,

3) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

4) wynagrodzenie za prace w niedziele i w Swieta,

5) wynagrodzenie za prace w nocy,

6) nagroda jubileuszowa,

7) jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na
emeryture lub rente inwalidzka,

8) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

9) odprawa posmiertna,
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10)odprawa pieniezna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku
pracy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.
§5.

1.Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do
rodzaju wykonywanej pracy - okreslone w umowie o prace,
nie nizsze jednak od minimalnego wynagrodzenia za prace
okreslanego przez odpowiednie Rozporzadzenie Rady
Ministrow.

2.Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu
pracy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci
proporcjonalnej do czasu wykonywanej pracy okreslone w
umowie.

§6.

1.Kategorie zaszeregowania i minimalne wymagania
kwalifikacyjne pracownikow na poszczeg6lnych
stanowiskach  okresla zalacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

§7.

1.Miesieczna stawke minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego, odpowiadajaca kategorii osobistego
zaszeregowania okresla kazdorazowo odpowiednie
Rozporzadzenie Rady Ministrow.
2.Miesieczna stawke maksymalnego  wynagrodzenia
zasadniczego, odpowiadajaca kategorii osobistego
zaszeregowania okresla zalacznik nr 2 do Regulaminu.
3. Kategorie zaszeregowania pracownikéw okresla tabela
stanowisk i zaszeregowan stanowiaca zalacznik Nr 3 do
Regulaminu.
4.Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki
osobistego zaszeregowania podejmuje pracodawca.
5.Zmiana kwot wiasciwych dla poszczegélnych kategorii
zaszeregowania nie wymaga zmian umowy o prace.

§ 8.

1.Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej,
przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzine
pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej,
wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalonego na podstawie odrebnych przepisow.

2. Za prace w porze nocnej uwaza sie prace w godzinach od

2200 do 690 dnia nastepnego.
3. Tryb i zasady okresla ustawa Kodeks Pracy.

§9.

1.W ramach srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz
nagrod w wysokosci 1% planowanego
osobowego funduszu plac z przeznaczeniem na nagrody za
szczegblne osiagniecia w pracy.
2.Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez dyrektora w
ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe.
3. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje dyrektor.
4. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej
lub innej waznej okazji.
5. Pracownik otrzymuje nagrode w szczegdlnosci za:
1) sumienne i staranne wykonywanie obowiazkow
pracowniczych, przejawianie inicjatywy w pracy,
2) podnoszenie wydajnosci pracy,
3) aktywny udziat w pracach na rzecz przedszkola,
4) pomoc W organizacji imprez i uroczystosci
organizowanych przez przedszkole,
5) przestrzeganie zasad wspoéizycia spolecznego,

6) dbatos¢ o mienie jednostki, pracownikow,
wychowankoéw iich rodzicow,
7) za  dyspozycyjnos¢ pracownika w  zakresie

wykonywanych istotnych zadan statutowych placowki .
6. Wnioski o przyznanie nagrody opiniuja zakladowe
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organizacje zwiazkowe.

§ 10.

W ramach srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz
premii w wysokosci 10 % planowanych

vynagrodzen zasadniczych pracownikow.

.Premia ma charakter regulaminowy i przystuguje
pracownikom w wysokosci 10 % ich wynagrodzenia
zasadniczego.

.Premia wyplacana jest w tym samym terminie co pozostate
sktadniki wynagrodzenia.

.. Pracownik moze by¢ pozbawiony premii w czesci lubw
calosci w przypadku :

za niesumienne 1 niestaranne wykonywanie swoich
obowiazkow, niestosowanie sie do polecen przelozonych,
ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowa o prace, a w szczegdlnosci za:

a) zle i niedbale wykonywanie pracy, w szczegdlnosci:
spéznianie sie lub samowolne opuszczenie pracy,
niewykonanie prac w ustalonym terminie ,

b) nieprzestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych ,

c) brak dbalosci o mienie zakladu, a w szczegdlnosci
uzywanie go w sposob powodujacy szkody,

d) bierny stosunek do przejawow zaboru mienia lub
zniszczenia mienia zakladu ,

e) otrzymanie upomnienia ustnego, za niewlasciwe
wykonywanie powierzonych obowiazkow ,

f) za otrzymanie upomnienia na pi$mie za niewlasciwe
wykonywanie obowiazkéw stuzbowych ,

g) niewykonanie polecen stuzbowych wydanych przez

przetozonego, innych niz okresla zakres czynnosci w

ramach ustalonego czasu pracy i posiadanych kwalifikacji

h) za nieprzestrzeganie ustalonej organizacji i porzadku

pracy, a takze przyjetego sposobu potwierdzenia przybycia

i obecnosci w pracy,

i) nieprzestrzeganie zarzadzen dyrektora,

j) stwierdzenia przez wlasciwe organy kontroli i nadzoru

nieprawidlowej dziatalnosci gospodarczej,

administracyjnej lub technicznej, ktéore wystapily z

bezposredniej winny odpowiedzialnego pracownika,

k) naruszenia Kodeksu Etyki obowiazujacego w

Przedszkolu.

2. Pracownik traci catkowicie prawo do premii w przypadku:
a) stawienia sie do pracy w stanie nietrzeZzwym oraz
spozywania alkoholu lub innych substanciji
psychoaktywnych w czasie pracy,

b) zaboru lub usilowania zaboru mienia zaktadu pracy,

c) razacego naruszenia przepisow BHP i ppoz.

powodujacych narazenie ludzi lub mienia zakltadu pracy na

powazna szkode,

d) za spowodowanie szkody umyslnej,

e) rozwigzanie umowy o prace w trybie natychmiastowym

z winy pracownika,

f) nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ w pracy,

g) dopuszczenia sie czynu, ktéry narazit placowke na

szkody spoleczno - moralne,

h) wukarania pracownika jedna z kar porzadkowych

przewidzianych w przepisach prawa pracy (upomnienia

lub nagany).
§ 11.

1. Pracodawca obowiazany jest bezzwlocznie poinformowac
pracownika o przyczynie obnizenia lub pozbawienia premii.

2. Decyzje Dyrektora o potraceniu badz informacje o utracie
prawa do premii podjeta w oparciu o § 10 pracownik
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otrzymuje na pismie.

3. Od decyzji o potraceniu badz informacji o utracie prawa
do premii pracownikowi przystuguje prawo do odwolania i
ponownego rozpatrzenia sprawy dotyczacej naliczenia
premii, w terminie 7 dni od daty jej doreczenia.

4. Odwotlanie pracownika Dyrektor rozpatruje w terminie 14
dni. O sposobie zatlatwienia odwolania pracownik winien by¢
poinformowany niezwlocznie na pismie.

5. W przypadku uchybienia przez pracownika terminu 7 dni
od wniesienia odwotlania, o ktérym mowa w ust.2, pracownik
traci prawo do jej otrzymania.

6. W przypadku uchybienia Dyrektora terminu 14 dni od
rozpatrzenia odwolania, uwaza sig¢, ze odwotania zostato
rozpatrzone pozytywnie.

7. W przypadkach ustalonych w § 10 ust. 2, pracownik traci
prawo do premii na mocy niniejszego regulaminu.

8. Srodki powstale w zwiazku z nieprzyznaniem premii w
catosci lub w czesci moga by¢ przyznane na dodatkowe
premie pracownikom szczegdlnie wyrdzniajacym sie w pracy,
wykonujacym dodatkowe czynnosci itp.

9. Jezeli przewinienie, o ktéorym mowa w§ 10 ust. 4
nastapilo po naliczeniu premii lub po jej wyplaceniu za
dany miesiac, pozbawia sie pracownika premii lub czesci
premii w kolejnym miesigcu.

10. Nowo zatrudnionym pracownikom administracji i
obstugi premia regulaminowa przystuguje po
przepracowaniu pelnego miesiaca.

§ 12.
1. Praca wykonywana poza ustalone normy czasu pracy
stanowi prace w godzinach nadliczbowych.
2. Za prace wykonywana w godzinach nadliczbowych,
pracownikowi przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie.
3. Zasady wynagradzania za prace w godzinach
nadliczbowych reguluja przepisy
ustawy Kodeks Pracy.

§ 13.

1.Zasady wynagradzania za czas niezdolnosci do pracy
spowodowanej choroba okreslaja przepisy ustawy Kodeks
Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 91 z p6Z. zm.) oraz ustawy
z dnia 25 czerwca 1999r. o swiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
(Dz. U. z2017r. poz. 1778)

§ 14.

1. Pracownik nie moze si¢ zrzec wynagrodzenia, ani
przenies¢ tego prawa na inna osobe.
2. Wynagrodzenie zasadnicze facznie z dodatkami wyptacane
jest, co miesiac z dotu 27 dnia kazdego miesiaca , a jezeli
ten dzien jest wolny od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w
dniu poprzednim.
3. Wyplata wynagrodzenia i zasitkow za dni niezdolnosci do
pracy dokonywana jest w dniu

wyptlaty wynagrodzenia.
4. Inne $wiadczenia zwiazane z praca wyplacane sa
najp6zniej w najblizszym terminie platnosci przypadajacym
po dacie ustalenia ich wysokosci.
5. Obowiazek wyplacenia wynagrodzenia dokonywany jest na
wskazany przez pracownika rachunek platniczy, chyba, ze
pracownik ztozy w postaci papierowej lub elektronicznej
wniosek o wyptate wynagrodzenia do rak wlasnych
6. Pracodawca na wniosek pracownika obowiazany jest do
udostepnienia mu do wgladu dokumentacji ptacowej oraz
przekazania odcinka listy plac, zawierajacego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.
7. Odcinek listy ptac moze by¢ przekazywany na pisemna

prosbe pracownika na wskazany adres jego poczty e-mail
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lub stuzbowej poczty e-mail.
§ 15.

1. Kazdy nowo przyjety pracownik przed dopuszczeniem do
pracy zapoznaje sie z Regulaminem wynagradzania.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z
Regulaminem zostaje dolaczone do akt.

§ 16.

1. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie
przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych,
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania, przepisy ustawy
Kodeks Pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§17.

1. Regulamin moze by¢ zmieniony w formie anekséw
uzgodnionych z organizacjami zwiazkowymi.

2. Aneksy zaczynaja obowiazywa¢ w terminach i po podaniu
ich do wiadomosci pracownikow w sposéb przyjety dla
regulaminéw wynagradzania.

§ 18.

1. Regulamin wchodzi w Zycie w trybie obowiazujacym dla
jego ustalenia - 19.02.2019 r.

2. Regulamin jest udostepniany do wgladu pracownikom w
kancelarii przedszkola.

§ 19.

1.Regulamin zostal uzgodniony z o§wiatowymi organizacjami
zwigzkowymi.

Podpis dyrektora:

Podpis Prezes Zarzadu Oddzialu ZNP:

Zatqcznik nr 1

STANOWISKA I MINIMALNE WYMAGANIA
KWALIFIKACYJNE

Wyciag z zatacznika nr 3 do Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. z 2018 r. poz. 936)
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego.

Lp. |Stanowisko Wymagania
kwalifikacyjne
(minimalne)

intendent srednie

2. sekretarka srednie

3. szef kuchni srednie zawodowe
lub
zasadnicze
zawodowe i tytul
mistrza

4. pomoc kuchenna podstawowe
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5. pomoc nauczyciela

podstawowe

6. konserwator

Zasadnicze
zawodowe, Srednie

Szanujemy Twoja prywatnosé.

Na potrzeby naszej witryny korzystamy z plikdw cookie w celu personalizacji tresci oraz analizowania ruchu na
Pozwala nam to zapewni¢ maksymalnga wygode przy korzystaniu z naszych serwis6w poprzez zapamietanie Twg
naszych stronach. danych, Data zrodta: brak danych,

AKCEPTACJA

Wiecej informacji o plikach cookies i ich funkcjonowaniu znajdziesz w naszej POLITYCE DOTYCZ ACE] PLIKO ECEIP PN A CISY WSt il lb XY

Pamietaj, Z2 mozesz zmieni¢ ustawienia przegladarki w zakresie korzystania z plikdw cookies. Informacje na
Zarzadzania plikami cookies.

6/6



